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Osaavissa käsissä sote-​​asiointiin – Oksa AI -​​hankkeen aiesopimuksen hyväksyminen
TRE:5596/00.01.05/2025

Lisätietoja päätöksestä
Työllisyys-​​ ja kasvujohtaja,​​ Tampereen kaupungin työllisyys-​​ ja 
kasvupalvelut,​​ Regina Saari,​​ p. 050 3469 603,​​ etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Valmistelijan yhteystiedot
Erityisasiantuntija Ulla Lukkari,​​ Työnvälitys-​​ ja työnantajapalvelut,​​ p. 041 
7300 515,​​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Hyväksytään liitteenä oleva aiesopimus yhteistyöstä Osaavissa käsissä 
sote-​asiointiin – Oksa AI -​hankkeessa,​ mikäli hankkeelle myönnetään 
ESR+ -​rahoitus. 

Sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään työllisyys-​ ja kasvujohtaja Regina 
Saari.

Sopimus tulee voimaan ja sitoo kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,​ 
kun sitä koskeva päätös on saanut lainvoiman ja sopimus on 
allekirjoitettu.

Perustelut
Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelut osallistuu 
yhteistyökumppanina Pirkanmaan hyvinvointialueen toteuttamaan 
Osaavissa käsissä sote-​asiointiin – Oksa AI -​hankkeeseen,​ mikäli 
hankkeelle myönnetään ESR+ -​rahoitus. Hankkeen arvioitu toteutusaika 
on 1.3.2026-​28.2.2028.

Oksa AI-​hankkeen tavoitteena on tuottaa sote-​palveluja tukeviin 
toimintoihin työllistymistä ja urakehitystä tukeva toimintamalli,​ jonka 
avulla voidaan ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita muuttavissa 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluissa. Hankkeessa tunnistetaan ja 
kehitetään uutta osaamista kolmella tehtäväalueella: neuvontapalvelut,​ 
ammattilaisten digivalmennus ja AI-​asiantuntijuus. Kyseiset tehtävät 
vapauttavat hyvinvointialueilla kerättyyn dataan perustuen aikaa sote-​
ammattilaisten työstä ja tukevat hyvinvointialueiden 
palvelurakennemuutosta.

Yhteistyökumppaneina hankkeessa koulutusorganisaatioina ovat: 
Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK,​ Tampereen seudun 
ammattiopiston Tredu ja Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu. 
Päätoteuttajana ja hallinnollisesti vastuullisena projektikokonaisuuden 
jäsenenä toimii Pirkanmaan hyvinvointialue ja osatoteuttajana Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Hankkeen tarve on tunnistettu Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa. Pirkanmaan hyvinvointialueen HR-​palvelualue on 
Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen pitkäaikainen 
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yhteistyökumppani. Tällä hetkellä rakennamme yhä vahvempaa 
ennakoivan rekrytoinnin palvelua. Osallistuminen tähän AI-​hanketyöhön 
on olennainen osa tätä rekrytointi-​ ja työnvälitysyhteistyötä. 
Osallistuminen vahvistaa myös oppilaitosyhteistyötä. 
Työnantajien,​ oppilaitosten ja työllisyyspalvelujen ennakoiva ja sujuva 
yhteistyö on olennainen osa työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
kysyntälähtöisen työnvälityksen ja ennakoivan rekrytoinnin 
palvelumallien kehittämistä. Lisäksi hankeyhteistyö syventää ymmärrystä 
hyvinvointialueen työvoima-​ ja osaajatarpeista sekä mahdollistaa jatkossa 
Pirkanmaan hyvinvointialueen hanketoiminnan tuottaman tuoreen 
tiedon systemaattisen hyödyntämisen työnvälityksen kehittämisessä ja 
yhteistyössä.

Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelut osallistuu hankkeeseen 
yhteistyökumppanina,​ hankkeen tulosten hyödyntämiseen ja 
ohjausryhmätyöskentelyyn. Hankkeesta ei aiheudu työllisyys-​ ja 
kasvupalveluille suoria kustannuksia,​ mutta osallistuminen edellyttää 
osallistuvalta henkilöstöltä työaikaa,​ ensisijaisesti Työnvälitys-​ ja 
työnantajapalvelut -​ ja Kansainvälisen osaamisen palvelut -​
palveluyksiköistä. Osallistuminen tapahtuu olemassa olevan henkilöstön 
kautta. Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelut ei osallistu 
hankkeen rahoitukseen tai saa siitä rahoitusta.

Työllisyys-​ ja kasvujohtajan päätösvalta asiassa perustuu Elinvoiman 
palvelualueen toimintasääntöön (Elinvoiman palvelualueen johtaja 
28.8.2025 § 38),​ jonka mukaan työllisyys-​ ja kasvujohtaja päättää muiden 
kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien palveluryhmän yhteisten 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ Ulla Lukkari,​ Jari Jokinen

Liitteet:
1 Aiesopimus_Oksa AI_Tykas

Allekirjoitus

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävänä 29.10.2025 Tampereen kaupungin verkkosivulla 
www.tampere.fi.
Ote päätöksestä on lähetetty 29.10.2025 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti.
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Muutoksenhakuviranomainen

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta

Tampere
29.10.2025

Sini Mäkilä
Suunnittelija
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Oikaisuvaatimus
§ 315

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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