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Osaavissa kasissa sote-asiointiin - Oksa Al -hankkeen aiesopimuksen hyvaksyminen
TRE:5596/00.01.05/2025

Lisdtietoja paatoksesta

Tyollisyys- ja kasvujohtaja, Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelut, Regina Saari, p. 050 3469 603, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Valmistelijan yhteystiedot
Erityisasiantuntija Ulla Lukkari, Tydnvalitys- ja tydnantajapalvelut, p. 041
7300 515, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Hyvaksytaan liitteena oleva aiesopimus yhteistydsta Osaavissa kasissa
sote-asiointiin - Oksa Al -hankkeessa, mikali hankkeelle mydnnetaan
ESR+ -rahoitus.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi nimetaan tydllisyys- ja kasvujohtaja Regina
Saari.

Sopimus tulee voimaan ja sitoo kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,
kun sita koskeva paatos on saanut lainvoiman ja sopimus on
allekirjoitettu.

Perustelut

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut osallistuu
yhteistydkumppanina Pirkanmaan hyvinvointialueen toteuttamaan
Osaavissa kasissa sote-asiointiin - Oksa Al -hankkeeseen, mikali
hankkeelle myénnetaan ESR+ -rahoitus. Hankkeen arvioitu toteutusaika
on 1.3.2026-28.2.2028.

Oksa Al-hankkeen tavoitteena on tuottaa sote-palveluja tukeviin
toimintoihin tydllistymista ja urakehitysta tukeva toimintamalli, jonka
avulla voidaan ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita muuttavissa
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Hankkeessa tunnistetaan ja
kehitetaan uutta osaamista kolmella tehtavaalueella: neuvontapalvelut,
ammattilaisten digivalmennus ja Al-asiantuntijuus. Kyseiset tehtavat
vapauttavat hyvinvointialueilla kerattyyn dataan perustuen aikaa sote-
ammattilaisten tyosta ja tukevat hyvinvointialueiden
palvelurakennemuutosta.

Yhteistydkumppaneina hankkeessa koulutusorganisaatioina ovat:
Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK, Tampereen seudun
ammattiopiston Tredu ja Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu.
Paatoteuttajana ja hallinnollisesti vastuullisena projektikokonaisuuden
jasenena toimii Pirkanmaan hyvinvointialue ja osatoteuttajana Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Hankkeen tarve on tunnistettu Tampereen kaupungin tydllisyys- ja
kasvupalveluissa. Pirkanmaan hyvinvointialueen HR-palvelualue on
Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen pitkaaikainen
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yhteistyokumppani. Talla hetkella rakennamme yha vahvempaa
ennakoivan rekrytoinnin palvelua. Osallistuminen tahan Al-hanketydhon
on olennainen osa tata rekrytointi- ja tydnvalitysyhteistydta.
Osallistuminen vahvistaa myds oppilaitosyhteistyota.

TyOnantajien, oppilaitosten ja tyollisyyspalvelujen ennakoiva ja sujuva
yhteisty6 on olennainen osa tyoéllisyys- ja kasvupalvelujen
kysyntalahtdisen tydnvalityksen ja ennakoivan rekrytoinnin
palvelumallien kehittamista. Lisaksi hankeyhteisty® syventaa ymmarrysta
hyvinvointialueen tyévoima- ja osaajatarpeista seka mahdollistaa jatkossa
Pirkanmaan hyvinvointialueen hanketoiminnan tuottaman tuoreen
tiedon systemaattisen hyddyntamisen tyonvalityksen kehittamisessa ja
yhteistyossa.

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut osallistuu hankkeeseen
yhteistyokumppanina, hankkeen tulosten hydédyntamiseen ja
ohjausryhmatydskentelyyn. Hankkeesta ei aiheudu tyollisyys- ja
kasvupalveluille suoria kustannuksia, mutta osallistuminen edellyttaa
osallistuvalta henkildstolta tydaikaa, ensisijaisesti Tyonvalitys- ja
tydnantajapalvelut - ja Kansainvalisen osaamisen palvelut -
palveluyksikdista. Osallistuminen tapahtuu olemassa olevan henkiléston
kautta. Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut ei osallistu
hankkeen rahoitukseen tai saa siita rahoitusta.

Tyollisyys- ja kasvujohtajan paatosvalta asiassa perustuu Elinvoiman
palvelualueen toimintasaantéon (Elinvoiman palvelualueen johtaja
28.8.2025 8 38), jonka mukaan tyollisyys- ja kasvujohtaja paattaa muiden
kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien palveluryhman yhteisten
sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Asianosaiset, Ulla Lukkari, Jari Jokinen

Liitteet:
1 Aiesopimus_Oksa Al_Tykas

Allekirjoitus

Tyollisyys- ja kasvujohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavana 29.10.2025 Tampereen kaupungin verkkosivulla
www.tampere.fi.

Ote paatoksesta on lahetetty 29.10.2025 sahkdpostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti.
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Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
29.10.2025

Sini Makila
Suunnittelija
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Oikaisuvaatimus
§ 315

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatdkseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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